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CONSELHO DE ADMlNlSTRA(;Ao DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL — IPE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do Instituto de Assisténcia & Saude dos Servidores
Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude, reunido em sessdo ordinaria e extraordinaria no
dia 29 de dezembro de 2020, em reunido virtual, decide, por unanimidade, aprovar este
Regimento Interno, de acordo com a Lei n°® 15.144, de 5 de abril de 2018.

CAPITULO | N
DA FINALIDADE E DA COMPOSICAO

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para o
funcionamento do Conselho de Administracdo do Instituto de Assisténcia a Salde dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude.

Art. 2° O Conselho de Administracdo é 6rgao colegiado consultivo e deliberativo do Instituto
funcionando em carater permanente, cujas competéncias estdo definidas no art. 6° da Lei n® 15.144 de 5 de
abril de 2018

Art. 3° O Conselho de Administracdo € constituido por 12 (doze) membros e seus
respectivos suplentes, escolhidos da seguinte forma:

| - 6 (seis) representantes do Estado, indicados pelo Governador em composi¢do com
0s demais Poderes; e

Il - 6 (seis) representantes dos segurados, indicados paritariamente, pelas seguintes
entidades:

a) Unido Gaucha em Defesa da Previdéncia Social Publica;

b) Federacdo Sindical de Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul -
FESSERGS; e

c) Centro de Professores do Estado do Rio Grande do Sul — CPERS/Sindicato.

8§ 1° Todos os membros do Conselho de Administracao deverdo preencher os
seguintes requisitos:
| - ter reputacéo ilibada e idoneidade moral;
Il - ndo ter condenagéo definitiva em processo administrativo-disciplinar; e
Il - ndo ter condenagdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado em
processo criminal.

IV Os representantes dos segurados devem ser servidores civis ou militares, ativos ou
inativos, ou pensionistas, segurados do Sistema de salde.
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8 2° O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracdo seréo eleitos por seus
pares, dentre os representantes do Estado, terdo direito a voto e, em caso de empate, 0 Presidente tera voto
de qualidade.

§ 3° A nomeagdo dos membros do Conselho de Administracdo sera realizada por
ato do Governador do Estado.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - aprovar:

a) as linhas gerais de atuacdo do Instituto, visando a consecucdo dos seus objetivos;

b) as matérias de sua competéncia, por meio de resolucdo;

C) as propostas orcamentarias, suas alteracdes e as de créditos adicionais quando
superarem 5% (cinco) por cento do valor disposto para 0 ano em curso;

d) a adoc¢do de novos planos de beneficios, inclusive complementares, servicos, ou a
alteracdo dos vigentes;

e) a celebracdo de contratos de operacao de crédito;

f) o balanco geral anual e o relatério de gestéo;

g) aalienacdo de bens patrimoniais, quando em valores superiores a 0,2% (dois
décimos) por cento do valor disposto no orcamento anual em curso do instituto;

h) o contrato de gestdo e suas alteracdes;

1) a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

j) o regimento interno do Conselho de Administracéo;

k) a nota técnica e o parecer atuarial de cada exercicio;

) a revisdo da tabela prépria de procedimentos médicos; e

m) outros assuntos de interesse do Instituto, quando suscitado;

Il - fazer a indicacdo em lista triplice para o preenchimento do cargo de Diretor de
Relacionamento com o Segurado, observados 0s requisitos previstos no art. 4° da Lei n°
15.144/18;

I11 - propor, justificadamente, ao Governador do Estado, a destitui¢do dos Diretores;

IV - propor a averiguacéo de irregularidade atribuida a membro do Conselho e afasta-
lo, se necessario;

V - verificar e tomar as providéncias necessarias, nos casos de impontualidade ou
insuficiéncias mensais dos repasses, transferéncias ou creditamentos devidos ao FAS/RS;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicacéo da legislacéo pertinente ao Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Salde;

VII - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Salde;

VIII - pronunciar-se, quando instado pela Diretoria Executiva, sobre os relatorios da
CAGE; e

IX - autorizar o recebimento de doagGes, quando de valores superiores a 10% (dez)
por cento de valor disposto no orcamento anual em curso do instituto, a qualquer titulo, e de
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bens oferecidos pelo Estado a titulo de doacdo patrimonial.

CAPITULO Il
DA POSSE, MANDATO E VACANCIA

Art. 5° A sessdo solene de posse dos Conselheiros que integram a primeira composicao
do Conselho de Administracéo sera convocada e aberta pelo Diretor-Presidente do IPE Saude
em até 30 (trinta) dias apds a nomeacao por ato do Governador do Estado.

8 1° Empossados os Conselheiros, estes deverdo se reunir para a elei¢cdo do Presidente
do Conselho de Administracdo, em votacdo aberta, devendo a escolha recair sobre um dos
membros titulares do inciso | do caput do art. 3° e havendo empate, sobre o candidato mais
idoso.

§ 2° Escolhido o Presidente do Conselho de Administracdo, sera realizada a eleicdo
do Vice Presidente , devendo a escolha recair sobre um dos membros titulares do inciso | do
caput do art. 3°, tendo como atribuicdo substituir as funcdes do Presidente em suas faltas ou
impedimentos eventuais.

8§ 3° O Conselheiro representante do Estado poderd renunciar a candidatura ao cargo
de Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, observando-se a
obrigatoriedade de ao menos dois conselheiros da mesma categoria concorrerem.

Art. 6° Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo suas atividades pelo
periodo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducdo, permanecendo no exercicio da funcéo
até que seus sucessores sejam empossados, podendo ser substituidos a qualquer tempo por
solicitacdo de quem os tenha indicado.

Paragrafo Gnico. Assumindo o suplente, este completara o periodo restante de seu
Titular.

Art. 7° A indicacdo dos membros do Conselho de Administracdo devera ser feita no
prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos respectivos Conselheiros.

§ 1° O Conselho de Administracdo comunicara a Presidéncia do Instituto, trés meses
antes do término do mandato dos conselheiros, para que sejam oficiados os Poderes e entidades
de classe descritas no art. 3° deste Regimento para, no prazo de 20 (vinte) dias, formalizarem a
indicacdo dos novos representantes, com a devida comprovagao dos requisitos descritos § 1° do
art. 5° da Lei n® 15.144/2018, ou informarem se 0s atuais membros serdo reconduzidos, se for
0 caso, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - certiddo comprobatoria de inscrigdo como segurados do Sistema de Assisténcia a
Salde dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — Sistema IPE Salde, emitida pelo
Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul — IPE Saude;

Il - certiddo negativa de penalidade funcional imposta em decorréncia de processo
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administrativo-disciplinar, salvo para os pensionistas, que deverdo comprovar essa condicao;
Il - certiddo negativa criminal; e
IV - “curriculum vitae” atualizado.

§ 2° Ultrapassado o prazo descrito no paragrafo anterior sem manifestacéo, a
comunicacgdo sera reiterada concedendo-se mais 15 (quinze) dias para resposta e, ndo havendo
atendimento até o prazo estabelecido no caput deste artigo, a designacdo far-se-4 mediante livre
escolha do Governador do Estado, nos termos do 8 5° da Lei n°® 15.144/18, observados 0s
requisitos previstos nos 88 1° e 2° do mesmo dispositivo legal.

Art. 8° Os membros do Conselho de Administracao serdo destituidos em razéo de:

| — renuncia devidamente formalizada;

Il — 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas nas reunides do Conselho,
que ndo forem devidamente justificadas;

I11 — perda de qualquer dos requisitos listados no § 1° do art. 3°; e

IV - decisdo fundamentada do Conselho de Administracdo, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o
desempenho do mandato ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IPE Salde;

V — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdo publica, mediante previa
decisdo administrativa ou judicial;

8§ 1° Consideram-se justificadas as auséncias nas seguintes hipoteses:

| - afastamentos legais ou autorizados;
Il - atendimentos emergenciais decorrentes de doenca propria ou de familiar; e
Il - atendimento de demandas inadiaveis relativas ao exercicio das atribui¢@es do

8 2° As demais auséncias por motivos que nao estiverem expressamente previstos nos
incisos do paragrafo anterior deverdo ser submetidas a deliberacéo do plenério do Conselho.

8§ 3° Instaurado processo administrativo para apuracdo de irregularidades, podera o
Conselho de Administracdo determinar o afastamento provisorio do Conselheiro, até a
concluséo do processo, que ndo implicara prorrogacdo do mandato ou permanéncia no Conselho
de Administracdo, além da data inicialmente prevista para o seu término.

8 4° Na hipotese de afastamento prevista no paragrafo anterior, o pagamento da
gratificacdo de representacdo prevista no art. 9° da Lei n° 15.144/18 ficard suspenso até
concluséo da apuracéo das irregularidades.

8 5° A solicitacdo de destituicdo do membro do Conselho sera encaminhada ao Diretor-
Presidente do IPE Saude, que a formalizard ao Governador do Estado.

Art. 9° O mandato do Conselheiro titular sera considerado vago, com a consequente
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convocacdo em definitivo do suplente respectivo, que ira exercer o mandato pelo periodo
remanescente:

| — nos casos de falecimento; e

I1 — e nas hipoteses descritas no art. 8° deste regimento.

Art. 10° O Presidente do Conselho convocard, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, o suplente de Conselheiro, nos casos de:

| - ocorréncia de vacancia;

Il - afastamento do titular para tratar de interesses particulares;

I11 - licenca para tratamento de satde do titular;

IV - licenca a gestante ou a adotante.

Art. 11. Nas sessOes ordinarias e nas extraordinarias, sera permitida a presenca do
suplente em substituicdo ao Conselheiro titular, independentemente da sua convocagdo por
parte do Presidente do Conselho.

Paréagrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a substituicdo sera
comunicada oficialmente ao Presidente pelo Conselheiro titular com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas.

Art. 12. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, que
concluird o mandato e procedera a eleicdo do novo Vice-Presidente no prazo de até 3 (trés)
sessOes ordinarias consecutivas, a contar da sua posse, para conclusdo do mandato.

8 1° Na hipdtese de vacéncia do cargo de Vice-Presidente, sera realizada elei¢éo para
0 cargo, na mesma forma estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° Nas faltas eventuais ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, o
Conselho sera presidido pelo Conselheiro mais antigo e, no caso de empate, pelo mais idoso.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DOS CONSELHEIROS

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

| - dar posse aos membros do Conselho de Administragdo, em livro proprio do
Conselho;

Il - presidir as sessoes;

I11 - convocar as sessdes extraordinarias;

IV - elaborar a pauta das sessdes e dela dar ciéncia aos Conselheiros com a
antecedéncia prevista neste Regimento;

V - assinar, em primeiro lugar, toda e qualquer decisao do Conselho;

VI - distribuir os processos;

VII - assinar as correspondéncias;
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VIII - representar o Conselho em todos 0s atos que o exigirem;

IX - solicitar, quando necessario, 0 comparecimento dos Diretores do Instituto para
prestar esclarecimentos ao Conselho;

X - praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XI - convocar os suplentes dos Conselheiros, nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia;

XII — designar comisses composta por Conselheiros para exame e parecer conjunto,
quando a complexidade da matéria assim exigir;

X111 - realizar outras atividades correlatas.

Art. 14. Aos demais membros do Conselho competem:
| — comparecer as reunifes habitualmente;

Il — votar sobre os assuntos submetidos ao Conselho;

I11 — sugerir ao Presidente do Conselho a inclusdo de assuntos na pauta das reunides,
podendo, inclusive, apresentd-los em mesa, se a urgéncia assim o exigir;

IV — propor modificagdes ou atualizagdo do Regimento Interno ao Presidente do
Conselho;

V —requerer vista das matérias apresentadas em mesa, quando assim julgar
necessario, ndo de forma sucessiva, reapresentando-as na proxima reunido ordinaria; e

VI — participar das comissdes criadas no ambito do Conselho;

VII - apresentar requerimento por no minimo um terco dos conselheiros para

realizacdo de sessao extraordinaria.

CAPITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DA SECRETARIA

Art. 15. O Conselho de Administracdo contard com no minimo 1 (um) servidor, que
desempenhara as funcGes de secretario(a), ao qual incumbe:

| - secretariar as sessdes do Conselho;

Il - lavrar as atas e proceder a sua leitura;

I11 - transmitir aos Conselheiros a convocacdo das sessoes;

IV —informar aos Diretores do IPE Salde os dias de realizacdo das sessdes do
Conselho e o conteido da respectiva pauta;

V - rubricar e manter sob sua guarda o livro de atas;

VI - manter livro proprio para registro dos termos de posse dos membros do
Conselho;

VII - preparar o expediente para as sessdes do Conselho;

VIII - registrar, em arquivo proprio, a distribuicdo de processos aos Conselheiros;

IX - manter arquivo das Resolugdes e demais atos exarados pelo Conselho, bem
como dos expedientes oriundos da Presidéncia do IPE Salde e da sua Diretoria Executiva;

X - organizar protocolo de entrada e de saida de expedientes e documentos;

XI - elaborar a folha de pagamento dos membros do Conselho;

XII - encarregar-se da correspondéncia;

X111 - coordenar as atividades desenvolvidas na Secretaria;
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XIV - manter atualizado o cadastro de correio eletronico e telefones de todos 0s
Conselheiros e suplentes; e
XV - desempenhar outros encargos determinados pelo Presidente.

Art. 16. Podera o Conselho de Administracao solicitar a Presidéncia do IPE Saude a
contratacdo de servigos de assessoria, bem como o custeio da participacdo dos Conselheiros em
cursos de aperfeicoamento em areas pertinentes a sua competéncia.

CAPITULO VI
DAS SESSOES

Art. 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 2
(duas) vezes por més, e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, do Diretor-
Presidente do Instituto ou a requerimento de, no minimo, um terco de seus membros .

8 1° No caso de requerimento formulado pela maioria absoluta dos membros do
Conselho, o Presidente devera convoca-lo e instalar a sessdo em até 5 (cinco) dias, salvo se a
situacdo que motivou o requerimento demandar a realizacdo da sesséo em menor tempo.

8§ 2° O Presidente do Conselho tera assento nas reunides do Conselho, com direito a
vOz e voto, e ao voto de qualidade, no caso de empate.

8 3° As sessdes ordindrias observardo a pauta elaborada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, que serd enviada aos Conselheiros com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e publicada no site do IPE Salude para conhecimento dos interessados.

§ 4° As sessOes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas do horario designado para o seu inicio, havendo motivo urgente e
relevante, exposto na prépria convocacdo, excetuando o disposto no § 2°, do art. 19. .

8 5° As convocacdes serdo realizadas por meio de correio eletrénico ou por outro meio
de comunicacao habil, devendo o(a) secretario(a) certificar o efetivo recebimento da mensagem
pelos Conselheiros ou registrar a ligacdo telefénica realizada.

Art. 18. As sessdes do Conselho de Administracdo serdo abertas com a presenca de,
no minimo, 7 (sete) de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples, exceto para as matérias previstas nos incisos 11 e IV do art. 6° da Lei n® 15.144/2018,
quando sera exigida a aprovacéo por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

8 1° Decorridos 15 (quinze) minutos do horario fixado, ndo sendo atingido o quérum
minimo, o Presidente declararé que a sessao deixara de se realizar, devendo o fato ser registrado
em ata.

8 2°A duracdo normal da sessdo do Conselho seré de até 02 (duas) horas, podendo ser
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prorrogada por igual periodo, mediante convocacdo de sessdo extraordinaria, observando a
aprovacao 2/3 (dois tergos) dos membros presentes.

8 3° O membro do Conselho estard impedido de votar em matéria que envolva,
diretamente, interesse pessoal, ou de seu cOnjuge ou companheiro(a), ou parente em linha reta
ou colateral até o segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Art. 19. Nas sessdes do Conselho de Administracdo, a ordem dos trabalhos sera a
seguinte:

| - leitura da ata da sessdo anterior;

Il - leitura do expediente;

I11 - leitura da pauta da sessao;

IV - discussdo e votacdo da matéria sujeita a decisdo do Conselho;

V - discussdo de assuntos de ordem geral; e

VI - definicdo da pauta da préxima sesséo.

§ 1° A ata da sessdo anterior serd inicialmente lida pelo(a) secretario(a) e serd submetida
a aprovacdo pelos membros do Conselho, que sera declarada aprovada pelo Presidente,
ressalvando-se aos demais membros o direito de retifica-la por escrito ou oralmente, o que ficara
registrado na ata da sessdo seguinte.

8 2° Deverdo participar das sessdes por convocacdo do Conselho, os Diretores e
servidores do Instituto, para prestar esclarecimentos.

8§ 3° Poderdo participar das sessoes:

| - os suplentes dos conselheiros, sem direito a voto e manifestacdo, independente de
convite do Conselho; e

Il - os demais servidores do Estado, quando né&o envolver sessdo que delibere sobre
matéria sigilosa.

Art. 20. O Regimento Interno somente podera ser aprovado e alterado pelo voto de
dois tercos dos integrantes do Conselho, devendo as emendas constituirem-se em objeto de
prévia discussdo por pelo menos 2 (duas) sessdes ordinarias.

CAPITULO VII _
DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21. Recebido o processo na secretaria do Conselho, seu Presidente ira distribui-
lo ao respectivo Relator, que o recebera mediante protocolo, caso seja processo fisico.

Paragrafo unico. A distribuicdo far-se-a por sorteio, efetuado em sessdo ou por ato
do(a) Secretario(a), de forma equitativa e sucessiva a todos os Conselheiros, sendo registrada
em livro préprio, conferido e visado semanalmente pelo Presidente.
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Art. 22. O Conselheiro-Relator terd o prazo de 2 (duas) sessdes ordinarias para
apresentar o0 processo com 0 seu parecer, ou pedido de diligéncia, por escrito, no proprio
processo.

Paragrafo anico. Em caso de alta relevancia ou urgéncia, o processo tera prioridade,
podendo o prazo ser reduzido ou, a requerimento do relator, duplicado.

Art. 23. Antes da votacdo, os Conselheiros que ndo se acharem habilitados a votar
poderdo pedir vista do processo, que sera concedida pelo prazo de uma sessao ordinaria ou
extraordindria, por uma Unica vez.

§ 1° Poderé o Presidente, justificadamente, propor a retirada do processo da pauta.

8 2° O Conselheiro restituird o expediente com seu pronunciamento favoravel ao
parecer do relator, ou justificando seu voto discordante.

8§ 3° Em regime de urgéncia, a vista do processo serd concedida em mesa, simultanea
para todos 0s que a tiverem requerido, salvo deliberacdo em contrério.

§ 4° A votacdo ocorrera da seguinte forma nominal, quando o Presidente procede a
chamada dos Conselheiros para manifestacdo individual, pela ordem alfabética, a partir
do Relator, ressalvados aqueles Conselheiros que ja tiverem antecipado e formalizado
0 voto durante a discusséo e os debates; ndo havendo mais votagao secreta em respeito
ao principio da transparéncia

Art. 24. Concluida a votacdo, o resultado sera proclamado pelo Presidente, sendo a
decisdo formalizada em Resolucéo, cujos fundamentos serdo os constantes do voto do Relator,
se acolhido, ou os do Conselheiro autor do primeiro voto vencedor, a ser juntado ao expediente.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros vencidos na votacdo poderao apresentar declaracéo
escrita do voto, desde que o fagcam no prazo de uma sessdo ordinaria.

Art. 25. Tratando-se de matéria que envolva maior complexidade, o Presidente do
Conselho podera designar Comissao de Conselheiros para exame e parecer conjunto, 0 que
podera ser solicitado também pelo relator.

Paragrafo Unico. As comissGes serdo compostas por, no minimo, 4 (quatro)
integrantes, de forma paritaria, representantes do Estado e dos segurados , para cumprir tarefa
especifica indicada no ato da sua constituicdo, cabendo a propria Comissdo eleger seu
Presidente e o relator, este quando ja ndo houver sido designado para a matéria.

Art. 26. Além do exame de expedientes e demais assuntos submetidos pela Presidéncia
do Instituto, o Conselho de Administragdo podera formular proposi¢do ou indicacdo sobre
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assuntos referentes ao IPE Saude.

Art. 27. O Conselho reexaminara suas decisdes, quando solicitado pela Presidéncia do
Instituto, a vista de novos elementos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 28. O Presidente do Conselho ao receber noticia de irregularidade atribuida a
algum dos membros do Conselho, havendo justa causa e provas que evidenciem sua ocorréncia,
ird instaurar processo administrativo para apuracdo da irregularidade, constituindo comissdo
para tanto, nos termos do art. 25 deste Regimento.

Art. 29. Sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias para manifestacdo do envolvido e
informar as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. A Comissdo ira designar dia para oitiva do envolvido e das
testemunhas que porventura arrolar.

Art. 30. A Comissdo, apés exauridas as diligéncias para elucidacéo dos fatos, devera
elaborar relatorio final contendo resumo conciso e objetivo dos fatos e da apuracdo, das
diligéncias realizadas, as pessoas ouvidas e os resultados obtidos, apontando a irregularidade,
se houver, indicando os fundamentos legais e regimentais e as razdes de convicgdo,
encaminhando-o posteriormente ao Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 31. O Presidente do Conselho de posse do processo ird proferir parecer pelo
acolhimento, no todo ou em parte, do relatério da Comissao ou pelo arquivamento do processo
e o incluird em pauta para apreciacdo em Plenario.

_ CAPITULO IX
DO PROCESSO DE INDICAGCAO DO DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM O
SEGURADO

Art. 32. O Diretor de Relacionamento com o Segurado sera nomeado pelo Governador
do Estado dentre os indicados em lista triplice pelo Conselho de Administragdo, com
observancia dos requisitos previstos no caput e § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
15.144/2018, quais sejam:

| — ser servidor civil ou militar, ativo ou inativo;

Il - formacéo de nivel superior;

Il - reconhecida capacidade e experiéncia em saude, administracéo, direito,
economia, finangas ou contabilidade;

IV - reputacéo ilibada e idoneidade moral; e

V - n&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado ou penalidade
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funcional, devidamente apurada em processo administrativo-disciplinar.
VI Ser segurado do Sistema Ipe Saude.

Paragrafo Unico. Aberto o processo de indicacdo dos candidatos para compor a lista
triplice ao cargo de Diretor de Relacionamento com o Segurado, os Conselheiros terdo o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para fazer sua indicacdo ao Presidente do Conselho de Administracédo
acompanhada dos seguintes documentos:

| — cOpia da cédula de identidade; Il

— coOpia do diploma universitario;

Il — certiddo negativa de acgBes criminais com decisdo condenatdria por 6Orgéo
colegiado, do cartorio de distribuicdo da Comarca em que reside ou residiu, compreendendo 0s
ultimos cinco anos;

IV — certiddo negativa de condenagdo por ato de improbidade administrativa e
inelegibilidade;

V - “curriculum vitae” atualizado no qual conste, obrigatoriamente, a prova de
capacidade e da experiéncia em satde, em administracao, em direito, em economia, em financas
ou em contabilidade; e

VI — certiddo negativa de condenacdo definitiva em processo administrativo
disciplinar, no caso de candidato servidor publico.

Art. 33. Cada conselheiro podera indicar 1 (um) candidato para compor a lista triplice,
o qual devera atender aos requisitos previstos na Lei n°® 15.144/18 e no presente
regimento.

Art. 34. Decorrido o prazo de indicacdo de nomes, o Presidente do Conselho
encaminhara aos conselheiros relacdo dos nomes dos candidatos, acompanhado dos
documentos referidos no artigo anterior, abrindo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para impugnacao
fundamentada da inscricao.

8 1° As impugnacdes versardo apenas sobre o desatendimento dos requisitos legais ou
auséncia dos documentos previstos no presente regimento e somente poderdo ser apresentadas
por conselheiro ou candidato indicado.

8 2° As impugnac0es recebidas serdo avaliadas em sesséo do Conselho, em votagéo
nominal, e acaso admitida pela maioria simples, 0 nome impugnado sera excluido da lista de
candidatos.

Art. 35. Resolvidas as impugnac0es recebidas, e havendo nimero de candidatos aptos
a indicacéo ao cargo de Diretor, sera iniciado o processo de escolha da nominata.

8 1° Caso o numero de candidatos seja inferior a 3 (trés), sera reaberto prazo de 5
(cinco) dias Uteis para novas indicacGes pelos Conselheiros desde que os candidatos preencham
0s requisitos estabelecidos no art. 32 deste regimento.
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§ 2° Encerrado o prazo para indicagdo, sera aberto prazo de 3 (trés) dias para
impugnacdo, e permanecendo numero de candidatos inferior a 3 (trés), a nominata sera
encaminhada ao Governador independentemente do nimero de interessados.

Art. 36. Em sessdo do Conselho de Administracdo designada para este fim, os
candidatos seréo arguidos pelos Conselheiros.

8 1° A arguicéo tera por objetivo aferir os conhecimentos dos candidatos acerca das
atribuicBes do cargo de Diretor de Relacionamento com o Segurado e do Sistema IPE Salde.

8 2° Apos a arguicéo, serd posto em votagdo os nomes que compde a lista triplice para
apurar a ordem de preferéncia do Conselho.

8 3° Cada conselheiro podera votar em apenas 01 NOME.
§ 4° A lista triplice indicara a ordem dos votos obtidos por cada candidato.

8 5% Em caso de empate que impeca a identificacdo dos 3 (trés) nomes mais votados,
sera realizada nova votagdo apenas entre 0s nomes empatados.

8 6° Permanecendo o empate apds a rodada referida no paragrafo anterior, o Presidente
do Conselho de Administracdo proferira o voto de desempate.

Art. 37. Estdo impedidos de tomar parte do julgamento das impugnacdes, assim como
da arguicdo e votacdo no processo de escolha dos candidatos, os Conselheiros que sejam
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, do candidato inscrito.

Art. 38. Encerrada a votacdo e proclamado o resultado, o Presidente do Conselho, no
prazo de 5 (cinco) dias, remeterd ao Diretor-Presidente do IPE Salde a lista dos candidatos
aptos acompanhada dos respectivos documentos descritos no paragrafo Gnico do art. 33 deste
regimento, que a encaminhard ao Governador do Estado.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Aos membros do Conselho de Administracdo sera assegurado o pagamento
de gratificacdo de representacdo, equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracéo atribuida
ao Diretor-Presidente do Instituto, nos termos do art. 9° da Lei n® 15.144/18.

8 1° O recebimento da remuneracdo mensal como Membro Titular ou Suplente do
Conselho de Administracdo seré proporcional ao numero de presengas e comparecimentos nas
reunides ordindrias ou extraordinrias.
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8 2° O valor mensal sera pago até o dia 15 do més subsequente ao da realizacdo da(s)
reunido(des), e serd devido ao Membro Titular ou a0 Membro Suplente, quando da auséncia do
Titular, na proporc¢éo de suas participacoes.

8§ 3° O pagamento de representacao serd assegurado mensalmente..
Art. 40. Seré considerado de efetivo trabalho e de prestacdo de servico relevante o
periodo em que o servidor publico estiver em reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho

de Administracéo.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos por maioria absoluta dos integrantes do
Conselho de Administracao.

Art. 42. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 43. O Conselho de Administracdo exercera suas funcdes em consonancia com 0s

principios da administracdo publica, observando os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do Sistema Ipe Saude.



