INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RS

Resolugdo n° 329/04

Regulamenta os Contratos de Prestacdo de Servico,
nos termos do artigo 17, da Lei Complementar
Estadual n°® 12.134/04, que regula o IPE - SAUDE.

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul - IPERGS, no uso das afribuicdes que Ihe sdo conferidas pela alinea "g" do
artfigo 63 da Lei n.° 7.672, de 18 de junho de 1982, de acordo com o

regramento previsto pelo art. 1°, alinea "e", da Resolucdo n.° 05/1978;

considerando a Lei Complementar Estadual n.° 12.066, publicada em
31 de marco de 2004, dispondo sobre a criacdo, junto ao IPERGS, do Fundo de
Assisténcia a Saude - FAS/RS;

considerando a Lei Complementar Estadual n.° 12.134, publicada em
27 de julho de 2004, dispondo sobre o IPE-SAUDE, que reestrutura o Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul,
tendo como Orgdio Gestor o IPERGS - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul; e,

considerando, de modo especial, os arts. 10 e 17 da cit. LC n.°
12.134/04, dispondo acerca das confratacdes de servicos na drea de saude; o
§ 2° do art. 1° e o art. 24, do mesmo diploma legal, autorizando a
regulamentacdo do Plano através de resolucdes do Orgdo Gestor, na forma
da Ordem de Servico IPERGS n° 03/2004;

e, ainda, com base em estudos constantes do processo administratfivo
n° 044111-24.42/04-0, ouvido o Egrégio Conselho Deliberativo,

RESOLVE, de modo normativo, disciplinar a contratacdo de servicos
de saude, nos seguintes termos:

DISPOSICAO GERAL

Artigo 1°. Podem integrar o Plano IPE-SAUDE os Orgdos da Administracdo
Indireta do Estado, Orgdos e Poderes da Unidio, de outros Estados e Municipios,
suas autarquias, entes paraestatais, assim considerados as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades confroladas
direta ou indiretamente pelo Poder PUblico, mediante a devida contrapartida
financeira, fixada em cdlculo atuarial sobre o saldrio de contribuicdo e em
percentual nunca inferior ao dos servidores estaduais, tendo por objeto acdes
a prevencdo das doencas, d promocdo, educacdo e assisténcia a saude aos



seus servidores ativos e inativos, inclusive pensionistas, agentes politicos e
dependentes, no dmbito territorial do Estado do Rio Grande do Sul, através da
sua rede conveniada e/ou credenciada.

Pardgrafo Unico - O contrato de prestacdo de servicos, previamente e, caso a
caso, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Autarquia, contendo o nUmero
do processo administrativo que lhe deu origem e do ato que o autorizou, serd
assinado pelo representante mdaximo do IPERGS e pelo(s) representante(s)
legal(ais) do ente Contratante, vigendo a partir da publicacdo da sumula no
Didrio Oficial do Estado, garantird a fruicdo dos servicos aos usudrios
vinculados ao Contratante no dia seguinte ao do recolhimento da primeira
folna de confribuicdes em favor do Confratado, respeitados os prazos de
caréncia, validando-se anualmente, até o implemento do prazo de 5 (cinco)
anos, se ndo for denunciado por aviso protocolado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do encerramento de cada anualidade, ressalvados
0s casos de rescisGo e os previstos nos artigos 15 e 17, com a redacdo
conferida por esta Resolucdo. (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

Redagé&o Anterior:

Paragrafo Unico. O contrato de prestagdo de servigos, previamente e, caso a caso, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Autarquia, ou do érgao Colegiado que venha a substitui-lo, contendo o nimero
do processo administrativo que Ihe deu origem e do ato que o autorizou, sera assinado pelo representante
maximo do IPERGS e pelo(s) representante(s) legal do ente Contratante, vigendo a partir da publicagdo
da sumula no Diério Oficial do Estado RS, garantirda a fruicdo dos servigos aos usudrios vinculados ao
Contratante no dia seguinte ao do recolhimento da primeira folha de contribuigbes em favor do
Contratado, respeitados os prazos de caréncia, validando-se anualmente, acaso néo seja denunciado por
aviso protocolado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do encerramento de cada anualidade e
ressalvados os casos de rescisdo, até o implemento do prazo de 5 (cinco) anos.

DO PLANO

Artigo 2°. O Plano de assisténcia a salde destinado aos usudrios e seus
dependentes vinculados ao ente Confratante serd o mesmo oferecido aos
associados diretos do IPERGS, 6érgdo Gestor do IPE-SAUDE, cobrindo,
prioritariacmente, os atendimentos médicos e hospitalares, bem como os atos
necessdarios ao diagndstico e ao tfratamento, e, mediante programas
especificos e na proporcdo dos recursos do fundo, acdes destinadas &
promoc¢do da saude e d prevencdo das doencas.

Pardgrafo Unico: O Plano serd fundamentalmente baseado nos seguintes
principios:

a) co-participacdo financeira do usudrio;

b) livre escolha denfre os profissionais e entidades credenciadas ou
conveniadas.



Artigo 3% O IPERGS, na condicdo de Gestor do IPE-SAUDE, organizard Tabela
propria para Honordrios Profissionais por consulta, Tabela de Honordrios dos
Servicos Complementares, bem como as Didrias, gastos e demais Despesas
Hospitalares ou quaisquer outros procedimentos quantificando sempre em
Unidades Padrdo de Servico (UPS) e em funcdo do fipo de atendimento do
seu porte, grau de dificuldade e tempo de realizacdo.

Artigo 4° Para consultas médicas e servicos complementares quando
realizados a nivel ambulatorial serd instituido um fator moderador equivalente
a um percentual do valor da Tabela e a cargo exclusivo do usudrio, de quem
diretamente deve ser cobrado pelo préoprio profissional ou entidade
credenciada ou conveniada.

Pardgrafo Unico. O valor do fator moderador supra referido serd fixado pela
Assessoria Atuarial em consondncia com a respectiva categoria social, nos
termos do artigo 19 da Resolucdo n°® 21/79 e alteracdes posteriores, podendo
ser revisto periodicamente fundamentado em dados técnicos.

DOS BENEFICIARIOS

Artigo 5°. Terdo direito a assisténcia médico-hospitalar na forma do presente
Regulamento o associado e seus dependentes inscritos pelo ente Contratante
e obedecidos os prazos de caréncia.

Artigo 6°. O segurado poderd requerer a inscricdo no IPE-SAUDE, na condicdo
de dependente, nos termos dos artigos 5° da Lei Complementar n.° 12.134/04:

l. flho(a) solteiro(a) e sem convivéncia marital, menor de 18 (dezoito) anos e
NAo emancipado;

Il filho(a) solteiro(a) e sem convivéncia marital, até o implemento dos 24 anos
de idade, desde que estudante de ensino regular, assim considerado o ensino
fundamental; médio, bdsico e/ou profissionalizante; EJA - Educacdo Jovens e
Adultos e pds-médio; o superior, englobando graduacdo, pds-graduacdo e
extensdo, consoante especificado na Lei Federal n® 9394/96;

lll. filho(a) invdlido(a) solteiro(a) e sem convivéncia marital, com invalidez
constatada por ocasido da transposicdo da maioridade civil (18 anos), através
de junta médica pericial e comprovada periodicamente a critério do IPE-
SAUDE;



IV. excepcional e transitoriomente, filha solteira e sem convivéncia marital,
que tenha implementado idade de 18 (dezoito) anos anteriormente ao
advento da Lei Complementar n°® 12.134/04, isto &, 27/07/04, até completar 21
(vinfe e um) anos, sem prejuizo do disposto no inciso Il. supra, pelo periodo
restante;

V. enteado e ftutelado, nas condicdes do inciso |, Il e lll, desde que
comprovada a dependéncia econdmica, caracterizada pela percepcdo de
renda mensal ndo superior ao piso salarial minimo estabelecido por lei aos
servidores publicos estaduais;

VI. cbnjuge, mediante apresentacdo de certiddo de casamento atualizada,
expedida no maximo ha 90 (noventa) dias;

VII. convivente ou companheiro(a), hetero ou homoafetivo, implementado por
periodo minimo de 2 (dois) anos de convivéncia publica, ou prolifera, com
teto comum e deveres reciprocos, conguanto sejam solteiros, Vvilvos,
divorciados, separados de fato ou judicialmente, comprovada:

a) mediante decisdo judicial de reconhecimento da unido estavel e de
endereco comum atualizado;

b) para os detentores de registro de unido e/ou sociedade de fato no Cartério
Especial de Titulos e Documentos, respeitado o lapso temporal de 2 (dois) anos
contados do registro ou demonstravel por outros meios de prova, e endereco
atualizado;

C) nos demais casos, apresentando as provas elencadas no artigo 11 da Lei n°
7.672/82, isto €, minimo conjunto de trés (3) provas, casos de teto comum,
conta bancdria conjunta, procuracdo e/ou de garantia, encargos
domésticos, inscricdo como dependente em associacdo de qualquer
natureza, seguro, declaracdo de dependente na Receita Federal (IR), outra
prova que constitua elemento de convicgcdo, demonstrando convivéncia no
periodo minimo de 2 (dois) anos;

d) havendo filho comum, basta a apresentacdo de certiddo de nascimento e
da convivéncia atual;

VIIl. ex-cbnjuge ou ex-convivente que perceba pensdo alimenticig,
apresentando fixacdo judicial de alimentos ou acordo, nesse Caso
demonstrando o pagamento dos Ultimos 3 (frés) meses dessa percepcdo, a
cargo do(a) segurado(a);

IX. menores sob guarda para efeitos de adocdo, obedecidos os pardmetros
impostos pelo ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n°
8.069/90, com dependéncia econdmica simile & do enteado, sujeitando-se a
andlise individualizada;



X. dependente incluido por decisdo judicial, inclusive anteriormente a vigéncia
das Leis Complementares em questdo.

Pardgrafo Unico. O pensionista, por deter na origem a condicdo de
dependente e, portanto, segurado indireto, ndo poderd incluir usudrio no IPE-
SAUDE, devendo a contribuico incidir sobre o saldrio de beneficio do servidor
falecido.

Artigo 7°. A incluséo do marido no IPE-SAUDE basta a prova dessa condicdo,
nos termos do artigo anterior, dependendo apenas da iniciativa direta da
segurada, assinando Declaracdo de Beneficidrios exclusiva ao IPE-SAUDE,
ainda que ja esteja vinculado ao PAC - Plano Complementar.

Paragrafo Unico. Os demais deverdo ter comprovada essa condicdo, apds
andlise do devido processo insfruido com elementos probatdrios suficientes,
mesmo que estejam vinculados ao PAC.

Artigo 8°. A perda da qualidade de dependente, nos termos do art. 6° da Lei
Complementar n°® 12.134/04, dar-se-a&:

l. para o coénjuge ou convivente, respectivamente pela separacdo judicial ou
de fato hd mais de 2 (dois) anos, pelo divércio, pela cessacdo da unido
estavel ou relacdo de fato, ndo havendo, em tais casos, fixacdo de pensdo
alimenticia;

Il. para os filhos, salvo os invdlidos, desde que essa se reporte d menoridade,
pelo implemento da maioridade civil aos 18 (anos), prorrogdaveis até os 24
(vinte e quatro) anos aos estudantes de ensino regular e, excepcionalmente,
aos 21 (vinte e um) anos para as filhas que j& implementaram 18 (dezoito) anos
anteriormente a 27/07/2004, condicionando ainda, em qualgquer caso, ao
estado de solteiro e sem convivéncia marital;

lll. para o enteado e tutelado, nos casos do inciso anterior ou, ainda,
desaparecendo a dependéncia econdmica, ao perceber renda superior ao
piso salarial minimo estabelecido aos servidores publicos estaduais;

IV. aos invdlidos, pela cessacdo da invalidez e, aos dependentes econdmicos,
pela cessacdo dessa, e, em qualquer caso, pela morte;

V. em geral, pela perda da qualidade de segurado do mantenedor e/ou
licenciado, extensivo aos usudrios vinculados por contrato de prestacdo de
servicos a que se refere o artigo 8° dessa normatizacdo, salvo se optar, o ex-
segurado, caso em que mantém o grupo familiar, ou dependente seu,
individualmente, pela permanéncia, contribuindo para o IPE-SAUDE nas



mesmas bases e condicoes arroladas no § 2° do art. 3°, da Lei Complementar
Nn° 12.134/04, referida na presente regulamentacdo, inciso |. do art. 7°.

DAS CARENCIAS

Artigo 9°. Os associados inscritos através de vinculo contratual objeto da
presente regulamentacdo estardo sujeitos  caréncia de 6 (seis) meses para
intfernacoes eletivas, 11 (onze) meses para assisténcia obstétrica e 24 (vinte e
quatro) meses para transplantes e implantes.

Paragrafo Primeiro. NGo haverd caréncia para consultas, exames laboratoriais
e infernacdes hospitalares de urgéncia.

Paragrafo Segundo: O periodo de caréncia acima previsto, bem como o de
fruicdo dos servicos sem caréncia, casos de consulfas, exames e
infernamentos de urgéncia, comecam a correr da data do pagamento da 1°
mensalidade, isto & da transferéncia dos valores pelo Contratante ao
Contratado.

Pardagrafo Terceiro: Em caso de reingresso no plano o usudrio submeter-se-a
aos periodos de caréncia previstos.

Artigo 10. O periodo minimo de permanéncia do associado ao sistema € de 1
(um) ano, responsabilizando-se o ente Confratante pelas contribuicdes no
curso do periodo minimo, salvo caso de dbito.

DOS CONTRATOS (Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

Redagé&o Anterior: ~
DO SISTEMA E DAS CONTRIBUICOES

Art. 11 - O sistema de confratos, para efeito de fixacdo das contribuicdes dos
associados vinculados aos confratantes, poderd ser organizado em carteiras

com daliquotas especificas, com base em estudo atuarial. (Todo o Artigo, incisos e
paragrafos foram alterados pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

§ 1° - Para os fins desta Resolucdo, entende-se por: (Alterado pela Resolugéo 347/2008,
de 31/01/2008)



| - contribuicdo: o valor pago pelo confratante, correspondente aos usudrios
vinculados que resultar da incidéncia de aliquota sobre o saldrio de
contribuicdo definido no art. 5° da Lei Complementar n. 12.066, de 29 de
marco de 2004 e no art. 23 da Lei Complementar n. 12.134, de 26 de julho de
2004, para a utilizagcdo dos servicos de assisténcia & saude, incluido nesse valor
a parte do usudrio vinculado e a parte patronal, observado o disposto no § 6°
deste artigo; (Alterado pela Resolugao 347/2008, de 31/01/2008)

Il - receita do sistema: a soma das contribuicdes; (Alterado pela Resolugdo 347/2008,
de 31/01/2008)

Il - despesa assistencial: a soma das despesas realizadas com a prestacdo dos
servic;os de saude; (Alterado pela Resolugédo 347/2008, de 31/01/2008)

IV - confrato independente: o contrato celebrado com entidade que tenha

fixacdo de aliuota especifica de contribuicdo; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de
31/01/2008)

V - carteira de confratos: o conjunto de contratos com a mesma aliquota de
contribuicdo; (Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

VI - sinistralidade: o percentual das despesas assistenciais em relacdo a receita
total do sistema; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

VIl - regra geral de sinistralidade: o percentual fixado como paré@metro para a
sinistralidade geral; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

VIII - sinistralidade geral: a sinistralidade apurada na soma de todos contratos;
(Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

IX - sinistralidade por carteira: a sinistralidade apurada em cada carteira de
contratos; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

X - sinistralidade do confrato em carteira: a sinistralidade apurada para cada
contrato em carteira; (Alterado pela Resolugao 347/2008, de 31/01/2008)

Xl = sinistralidade do contrato independente: sinistralidade apurada para cada
confrato independente; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

Xl - periodo de apuracdo da sinistralidade: a sinistralidade serd apurada e
avaliada no minimo frimestraimente, fomando como base as operacoes
ocorridas nos Ultimos 12 (doze) meses; (Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

§ 2 ° - Na fixacdo das aliquotas de que trata este artigo, com base nos

conceitos do pardgrafo anterior, serdo observados os seguintes critérios:
(Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

| - a sinistralidade geral, apurada no minimo trimestralmente, ndo poderd ser

superior a 85% (oitenta e cinco por cento); (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de
31/01/2008)



Il - o Conselho Deliberativo serd imediatamente informado se a sinistralidade

geral ultrapassar o percentual definido no inciso anterior; (Alterado pela Resolugdo
347/2008, de 31/01/2008)

Il - a sinistralidade do confrato independente ndo poderd ser superior a
sinistralidade geral e, se este percentual for ultrapassado, a Diretoria Executiva

apreciard as providéncias para restabelecer a regra geral; (Alterado pela Resolugéo
347/2008, de 31/01/2008)

IV - se a sinistralidade de qualquer carteira ultrapassar o percentual de 90 %
(noventa por cento), a Diretoria Executfiva apreciard as providéncias para
restabelecer a regra geral; (Alterado pela Resolugio 347/2008, de 31/01/2008)

V - se a sinistralidade de qualguer contrato em carteira ultrapassar o
percentual de 100 % (cem por cento), a Diretoria Executiva apreciard as

providéncias para restabelecer a regra geral; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de
31/01/2008)

§ 3° - O percentual das aliguotas de contribuicdo, baseado em estudo
atuarial, serd aprovado pela Diretoria Executiva, para posterior edicdo de
portaria especifica; (Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

§ 4° - Nenhuma aliquota poderd ser inferior dquela prevista para os servidores

estaduais, incluida a conftribuicdo patronal; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de
31/01/2008)

§ 5° - A arrecadacdo decorrente dos contratos firmados na forma do disposto
nesta Resolucdo serd vertida integralmente ao Fundo de Assisténcia a Saude —
FAS/RS; (Alterado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

§ 6° - O IPERGS, como ¢6rgdo Gestor, na qualidade de contratado, ndo serd
responsdvel pelo percentual de compartihamento da contribuicdo entre o
contratante e os usudrios vinculados; (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

§ 7° - O Contratado deverd apresentar o ato autorizatdrio, por ocasido da
confratacdo dos servicos, €, mensalmente, a relacdo dos cadastrados, por
meio de sistema informatizado. (Alterado pela Resolugdo 347/2008, de 31/01/2008)

Redacao Anterior:

Artigo 11. O sistema, para efeitos de fixagdo das contribuigbes dos associados vinculados aos
Contratantes, sera organizado em duas (2) Carteiras especificas, ou dois (2) grandes Grupos, com
aliquotas diversas, levando em conta o custo puro e o custeio administrativo, segundo estudo técnico
elaborado pela Assessoria Atuarial, que serao vertidas ao FAS/RS - Fundo de Assisténcia a Saude, a
saber:

I. Carteira 1 (um): fixa a aliquota de 13,2 % (treze inteiros virgula dois por cento), incidente sobre o salario
de contribuicdo dos associados vinculados as Prefeituras e Camaras de Vereadores dos Municipios do
Interior do Estado do Rio Grande do Sul, suas autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundagbes mantidas pelo ente publico e, no conceito de paraestatais, as empresas por eles
controladas; e, da mesma forma, érgaos da administrag@o pertencentes a outros Estados e de Municipios
situados em outros Estados da Federacéo, desde que com representatividade no Estado do Rio Grande
do Sul;



Il. Carteira 2 (dois): aliquota de 8,9 % (oito inteiros virgula nove por cento), aplicavel sobre o salario de
contribuicao daqueles vinculados a Prefeitura e Camara de Vereadores de Porto Alegre, suas autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes mantidas pelo ente plblico e, no conceito
de paraestatais, as empresas por eles controladas; Orgdos da administragcdo Indireta do Estado RS, das
diversas esferas de Poder, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagées mantidas pelo
ente publico e, no conceito de paraestatais, as empresas por eles controladas; Orgaos ou Poderes da
Uniao, pertencentes a administragdo Direta e Indireta, suas autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagdes mantidas pelo ente publico e as empresas por eles controladas, deste
que situados no ambito de circunscricdo do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Primeiro. Entende-se por saléario de contribuigédo, para efeitos desta Resolugdo, o disposto no
artigo 5° da Lei Complementar n® 12.066/04 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 23 da Lei
Complementar n® 12.134/04.

Paragrafo Segundo. Ao IPERGS, como 6rgdo Gestor, na qualidade de Contratado, nenhuma
responsabilidade recaird quanto ao percentual de compartilhamento paritario na origem entre o
Contratante e os beneficiarios vinculados, desde que apresentado, com a relagdo dos cadastrados,
através de sistema informatizado, os atos autorizatérios, no caso de lei municipal autorizando a
contratagdo dos servigos aos Municipios e Camaras de Vereadores, adesdo ou outro aos demais entes.

Artigo 12. O recolhimento das contribuicoes devidas serdo de responsabilidade
direta do ente Confratante, que deverd repassd-las ao Contratado,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da competéncia,
sob pena de suspensdo dos servicos de assisténcia a saude nos 30 (trinta) dias
seguintes ao decurso do mencionado prazo, correndo G conta do ente
Confratante as responsabilidade exclusiva perante o Contratado, pelo valor
devido acrescido de juros e correcdo, € aos seus beneficidrios vinculados,
inclusive por eventuais incidéncias patrimoniais € morais advindas da ndo
prestacdo dos servicos.

Pardgrafo Unico. Tratando-se de contrato com os Municipios, poderd conter
no termo cldusula autorizatéria de deducdo da quota de retorno do ICMS,
Ccaso em que o prazo de repasse das contribuicdes pelos Contratantes ao
Contratado serd o da deducdo, ndo podendo ultrapassar o Ultimo dia do més
seguinte ao da competéncia.

Artigo 13. Decorrido 90 (noventa) dias do inadimplemento dos recolhimentos
das contribuicdes, dar-se-& por rescindido de pleno direito o confrato,
respondendo o Contratante, enfrementes, pelos recolhimentos das
contribuicdes no periodo e, acaso regularize os pagamentos devidos neste
prazo, o contrato deverd retomar a situacdo normal, com a fluéncia regular
da prestacdo de servicos.

Artigo 14. Desejando permanecer vinculado ao sistema do IPE-Saude, em
decorréncia de contrato de servicos de salde com érgdos da Administracdo
Indireta do Estado, érgdos e Poderes de outros Estados, Municipios e Unido, €
facultado optar pela permanéncia no Plano IPE-SAUDE aos servidores
exonerados, demitidos ou desligados do Contratante, na qualidade de



optantes, no dmbito do grupo familiar, e aos ex-dependentes do associado ou
ex-pensionistas na qualidade de dependente optante, individualmente,
mediante as seguintes condicoes:

I. Solicitacdo por escrito e protocolada, formulada no prazo mdximo de 30
(trinta) dias a contar da data da publicacdo ou similar do afastamento,
mediante processo administrativo, sujeito ao exame do Contratado;

Il. Permanéncia no Plano pelo prazo minimo de 1(um) ano;

lll. contribuir sobre a Ultima remuneracdo percebida na funcdo, reajustaveis
por equiparacdo aos ativos do mesmo cargo ou funcdo, sendo que a
contribuicdo minima ndo poderd ser inferior a 7 (sete) vezes o padrdo 1 (um)
da Tabela de Vencimentos do Quadro Geral dos Servidores Publicos Civis do
Estado.

Art. 15 - Os Contratos de Prestacdo de Servicos previstos no art. 17 da LC n°
12.134/04 ndo poderdo gerar prejuizo ao FAS/RS e, para tanto, deve ser
observado o seguinte: (Alterado pela Resolugao 347/2008, de 31/01/2008)

Redagéo Anterior:
Artigo 15. O sistema ndo podera gerar prejuizo ao FAS/RS, procedendo o seu acompanhamento mensal;
e, para tanto, o valor das contribui¢cdes sera revisto quando necessario, mediante calculos atuariais.

| - O Conselho Deliberativo procederd a avaliacdo dos Contratos a qualquer

tempo e propord os encaminhamentos que entender necessarios; (Incluido pela
Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

Il - Sempre que a sinistralidade ultrapassar o limite da regra geral prevista no
art. 11 desta Resolucdo, os contratantes deverdo ser notificados, com o prévio
conhecimento da Diretoria Executiva; (Incluido pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

Il - Todo o confrato que apresentar prejuizo ao sistema deverd adequar-se
aos limites estabelecidos no pardgrafo segundo do art. 11 desta Resolucdo, no
prazo de 12 (doze) meses, ficando sujeito a suspensdo apds o tfranscurso deste
prazo, mediante prévio parecer da Diretoria Executiva e autorizacdo do
Conselho Deliberativo. (Incluido pela Resolucdo 347/2008, de 31/01/2008)

Artigo 16. O Confratado, como Orgdo Gestor do sistema, poderd fiscalizar a
arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes, inclusive por acdo diretq,
cabendo ao Confratante fornecer os documentos, esclarecimentos e as
informacdes necessdrias e, sendo o caso, imediatamente complementar a
folha de arrecadacdo, aplicando-se-lhe, no que couber, o contido nos artigos
12 e 13 da presente.



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 - Os ajustes em curso firmados com o IPE para prestacdo de assisténcia
a saude, sem solucdo de continuidade, serdo adaptados ao regramento
trazido por esta Resolucdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante

alteracdo dos contratos e substituicdo dos convénios. (Alterado pela Resolugdo
347/2008, de 31/01/2008)

Redacao Anterior:

Artigo 17. Os contratos em curso, com aliquotas compativeis com os termos previstos, nao terdo solugao
de continuidade, devendo gradativamente serem adaptados aos termos da presente resolugdo, em prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Unico - Na adaptacdo, precedida de estudo atuarial, serdo

priorizados os ajustes de maior prejuizo econdmico. (Alterado pela Resolugéo 347/2008,
de 31/01/2008)

Redagé&o Anterior:

Paragrafo Unico. Aplicam-se no curso desse prazo, desde ja, os direitos e deveres previstos na presente
Resolugéo, caso das obrigagcdes de pagamento, com a exclusdo do 13° salario, inclusdo dos prazos de
caréncias, a inclusado dos servigos aos maridos ou conviventes.

Art. 18 — Revogado. (Revogado pela Resolugéo 347/2008, de 31/01/2008)

Redacao Anterior:

Artigo 18. Todavia, os contratos nao ajustados aos termos do artigo 11 dessa prépria, permanecem em
vigor, com as aliquotas e obrigacdes ajustadas, inclusive incidéncia da contribuigdo sobre a folha do 13°
salario, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, quando obrigatoriamente serdo adequados, sob pena de
rescisao.

Revogando as disposicdoes em contrdrio, a presente resolucdo entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Porto Alegre, 27 de Dezembro de 2004.

Otomar Oleques Vivian

Presidente



