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{nstituto de Assisténcia a Sadde dos
Servidores Pdblicos do Rio Grande do Sul

ACORDO DE COOPERACAO N2 02/2021

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO RIO GRANDE DO SUL — IPE Saude, E DE OUTRO
LADO, ASSOCIACAO DE APOIO A PESSOAS COM
CANCER (AAPECAN), PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL
— IPE Salde, autarquia estadual, criada pela Lei n® 15.144/2018, com sede nesta Capital, na
Av. Borges de Medeiros, n2 1945, inscrito no CNPJ sob o n. 2 30.483.455/0001-76 e a
ASSOCIAGAO DE APOIO A PESSOAS COM CANCER (AAPECAN), sediada na Avenida Ceard
1260, Bairro S3o Jodo, nesta capital, inscrito (a) no CNPJ sob o n2 07280658/0001-43,
adiante denominada Organizagdo Parceira , representada pela representante legal é Marli
Francisca Larandi, residente a Rua Marli Francisca Larandi, n2 37, Caxias do Sul, RS, portador
do RG n? 5007568123 e do CPF n? 194.176.080-53 , RESOLVEM, com base na legisla¢do
vigente, em especial na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual
n°53.175, de 25 de agosto de 2016 e na Instrugdo Normativa CAGE N2 05, de 27 de
dezembro 2016, celebrar o presente Acordo de Cooperagdo, mediante as seguintes cldusulas
e condigdes, previamente acordadas e expressamente aceitas:

1. DO OBIJETO

1.1 Acordo de Cooperagdo para realizagdo de 02 (duas) palestras integrantes das
campanhas de conscientizagdo e prevengdo referentes ao Outubro Rosa e Novembro Azul
do ano de 2021, conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Instituto, parte integrante e

indissociavel deste instrumento, na forma de seu Anexo I.

2. DO OBIJETIVO
2.1 Constitui objetivo do presente Acordo de Cooperagdo a mutua cooperagdo para
realizagdo de 02 (duas) palestras de livre acesso aos usudrios do IPE Saude com temas

direcionados a conscientizagdo e prevengdo referentes ao Outubro Rosa e Novembro Azul

do ano de 2021.
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2.2 Divulgar amplamente contelido de prevengdo como parte integrante das
Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul do IPE Salde, ministrada por profissionais da
area da salde capacitados e que jd& ministraram este conteldo anteriormente pela
AAPECAN.

2.3 Divulgar aos usudrios do IPE Salde, o trabalho desenvolvido pela PARCEIRA no
Estado do Rio Grande do Sul, de atendimento, orientagdo, integracdo e fornecimento de
assisténcia humano-emocional, bem como financeiro-material a pessoas com cancer, que se

encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

3. DISPOSICOES INICIAIS

31 Os usuarios do IPE Saude poderdo acessar a palestra, assim como o publico em geral,

sem custo.
3.2 N&o havera transferéncia de recursos entre os participes.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

4.1  COMPETE AO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
RIO GRANDE DO SUL —IPE Saude:

a. Viabilizar os meios e recursos necessarios a execugio do objeto;

b. Publicar o extrato do Acordo de Cooperacdo e de seus aditivos no Diario Oficial do
Estado e no Portal de Convénios e Parcerias RS, para que o instrumento produza seus efeitos
legais e juridicos;

c. Monitorar e avaliar a execugdo, em especial, das diretrizes, das fases e das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

d. Divulgagdo nos canais, como site, Instagram e Twitter, e envio de sugestdo de noticia
para o site do governo do Estado e midia de forma geral;

e. Permitir que a Aapecan possa, durante a realizagdo das palestras, realizar convite
para que os usuarios do IPE venham a conhecer o trabalho desenvolvido pela associagdo, e
também convida-los a serem parceiros nesta causa tio importante, que auxilia ‘ho

tratamento de muitas pessoas.

21244100119980

Vo

20/10/2021 09:48:00 IPESAUDE/GER.PROPREV/39396853 ASSINADO

75



> PROA 5. oo

O

{nstituto de Assisténcia & Sadde dos
Servidores Pablicos 6o Rio Grande do Sul

4.2 COMPETE A ASSOCIAGAO DE APOIO A PESSOAS COM CANCER (AAPECAN):

a. Executar o projeto estabelecido no Plano de Trabalho pactuado neste Acordo de
Cooperagao;

b. Viabilizar profissionais capacitados para realizar as palestras — outubro/rosa e
novembro/azul;

c. Elaboragdo da programagdo virtual dos convites juntamente com o IPE Satde;

d. Divulgar o Acordo de Cooperagdo em sitio eletrdnico préprio e em quadros de avisos

de amplo acesso publico, contendo as informagBes minimas previstas, no que couber,
conforme artigo 92 da IN CAGE N2 5/2016;

e. Utilizar a logomarca do IPE Salde, somente para as atividades descritas nos itens
deste Acordo de Cooperagdo, sendo vedado o emprego da mesma para qualquer outra
finalidade, ou em qualquer outro meio de comunicagdo além dos estipulados neste
instrumento, salvo se prévia e expressamente autorizados pelo IPE Satde.

f. Ndo originar qualquer propaganda, press release, folder, folheto, bunner, teaser,
cartaz, conteddo de sites, blogs, ou qualquer outro material escrito ou oral, utilizando o
nome ou logomarca do IPE Salde, excetuada somente, eventual disposi¢do em contrério
contida neste instrumento. Também ndo serd permitida a indicagdo de servidores do IPE
Saude para dar depoimentos sobre a AAPECAN, ou utilizar suas imagens em matérias

jornalisticas, propagandas ou péginas na internet.

h. Utilizar a logomarca do IPE Satide somente durante o prazo de vigéncia do presente
acordo.
g. Prestar informagSes e esclarecimentos sobre a execucio deste Acordo de

Cooperagdo sempre que solicitado pelo IPE Satide ou pelos érgios fiscalizadores;
h. Apresentar, de forma prévia, ao IPE Saude as alteragdes que julgar necessarias no

Plano de Trabalho.
5. DAVIGENCIA
5.1 O presente instrumento vigorara pelo prazo de 03 (trés) meses, a contar da data da

publicagdo da simula no DOE, podendo ser prorrogado e/ou modificado, por acordo das

partes, mediante Termo Aditivo, nos moldes do artigo 19 do Decreto 53.175/16.
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6. DAS ALTERACOES

6.1 Este Acordo poderd ser alterado, mediante proposta formalizada e justificada da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, sendo vedada alteragio que resulte na modificagdo do objeto,

observados os requisitos de que trata o artigo 59 da IN CAGE N2 5/2016.
7. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 O IPE Saude deverd monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Acordo de
Cooperagdo, ao longo de sua vigéncia.

7.2 O Monitoramento sera efetuado pelos membros da Comissio de Monitoramento e
Avaliacdo, e o acompanhamento e a fiscalizagdo serd exercida pelo Gestor, designados pela
Portaria 30/2021, publicada no DOE/RS em 17 de setembro de 2021, e que deverdo zelar
pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.

7.3 Quando em missdo de monitoramento, fiscalizagdo ou auditoria, os servidores do IPE
Saude, e os servidores da CAGE e do TCE, terdo livre acesso aos processos, documentos e

informagdes relativas ao presente Acordo de Cooperagdo.
8. DAS SANCOES

8.1 O IPE Saude poderd, garantida a prévia defesa, no caso de execugdo do presente
instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e a legislagdo vigente, aplicar a
Organizagdo Parceira as sangdes de adverténcia, suspensdo tempordria ou declaragdo de

inidoneidade.
9. DA RESCISAO

9.1 O presente Acordo de Cooperagdo poderd, a qualquer tempo, ser rescindido, desde
que seja dada publicidade da inteng3o com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
9.2 Constituem motivos para rescisdo unilateral, a critério do IPE Salde, a ma execugao

ou inexecugdo da parceria, que podem ser caracterizadas por:
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a) ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho;

b) verificagdo de informagdo falsa em documento apresentado pela ORGANIZAGAO
PARCEIRA;

c) interesse publico de conhecimento amplo, devidamente justificado pelo IPE Sadde.

9.3 Na hipdtese de rescisgo ficam os participes vinculados as responsabilidades relativas

ao periodo em que tenham participado do Acordo.

10. DO FORO

10.1  Para dirimir qualquer questdo decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro de
Porto Alegre, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
observada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢gdo administrativa, com a
participagdo da Procuradoria-Geral do Estado, conforme Lei n® 14.794, de 17 de dezembro

de 2015.

E, por estarem assim justas e avencadas, as partes firmam o presente instrumento em 2

(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 11 de outubro de 202

A
01/\}‘\‘ ol e
Julio Cesar Vieiro Ruivo Marli Fré{lcisca Larandi
Diretor -Presidente IPE Saude Representante da Organizag3o Parceira
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
Endereco: Endereco:
CPF: CPF:
GESTOR

Nome: Sdmara Raissa Schmidt Aguiar
Cargo: Geréncia de Prevengdo e Promoc3o & Satde

CPF: 00336055056
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