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Instituto de Assisténcia a Satide dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul

ATA N2 4 DE REUNIAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE
DO SUL - IPE SAUDE

Fl. 1
Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, em reuniao hibrida,

virtual, pela plataforma Teams e presencial, na Sala José Paulo Leal, localizada do edificio sede
do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul (IPE Saude),
realizou-se a quarta Sessdao do Conselho de Administracdo do IPE Saude, sendo Ordindria, sob a
presidéncia do Presidente do Conselho de Administracdo do IPE Sadde, Bruno Silva da Silveira,
e secretariada por Juliane Angelo Lopes, Secretdria do Conselho de Administragdo do IPE Saude.
1) Abertura da Reunido Ordinaria. Foi declarada aberta a reunido, que contou com a presenca
dos conselheiros representantes do Governo do Estado - Paulo Afonso Oppermann, Sénia Maria
Nogueira Saconi, Bruno Silva da Silveira, Carlos Eduardo Prates Cogo, Liselena Schifino Robles
Ribeiro e André Fernando Janson Carvalho Leite. Representantes dos Segurados - Danilo Luiz
Chiaradia Krause, Alzira Luiza Silva Aguiar, Sérgio Augusto Jury Arnoud, Julio Cezar Pereira, Glaci
Weber Medeiros e Marino Simon. Além dos conselheiros, a reunido contou também com a
presenca da Chefe de Gabinete do IPE Salde, Fabiana Liote; do Diretor Administrativo-
Financeiro, Thiago Dapper; do Diretor de Provimento de Saude, Anténio Quinto Neto; do
Assessor de Governanga, André Benke; da Analista de Gestao de Saude, Gabriela Flores; e da
Assessora de Comunicagdo, Roberta Freitas. 2) Auséncias justificadas. Ndo houve. 3) Aprovagao
das atas das sessGes anteriores. A ata n2 02/2025 foi submetida a apreciacdo, sendo aprovada
por unanimidade dos conselheiros, sem ressalvas. 4) Correspondéncias expedidas e recebidas.
N3o houve. 5) Discussdo das pautas e votacdo das pautas a serem deliberadas. Para dar inicio
as apresentacOes, o Presidente do Conselho de Administracdo, Bruno Silva da Silveira,
cumprimentou todos os conselheiros e informou que a pedido do Diretor de Provimento de
Salde, Antonio Quinto Neto, que precisaria se ausentar para cumprir compromissos
institucionais, iria inverter a ordem das pautas, iniciando pela Situa¢do das Negocia¢des com os
Hospitais, apresentada pelo Diretor. 5.1) Situagao das Negociacoes com os Hospitais. O
Presidente do IPE Saude e Conselheiro, Paulo Afonso Oppermann, iniciou a pauta informando
que o Diretor Antonio Quinto iria apresentar a pauta, tendo em vista que o Diretor tem
acompanhado junto dele, as audiéncias de mediacdo com os hospitais, consequentes da acdo

judicial que envolve dezoito hospitais litigantes. Acrescentou que independentemente das
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audiéncias que de mediacdo que vem ocorrendo, a presidéncia tem mantido, em paralelo, um

didlogo com esses hospitais com o objetivo de assegurar a assisténcia a saude aos segurados. O
Diretor Antonio Quinto cumprimentou todos os conselheiros e iniciou sua apresentacao
explicando que iria fazer uma breve exposicdo do que ocorreu durante esse periodo de
negociagdes com os hospitais, os quais ingressaram judicialmente contra seis instrucées
normativas do Instituto. Elucidou que a motivacdo dos hospitais ingressarem judicialmente foi,
principalmente, devido a uma das medidas de reestruturacdo do IPE Saude, que foi a mudanca
no modelo de remuneracgao dos hospitais. Segundo informou o Diretor, um estudo - simulagdo
de impacto financeiro - havia sendo realizado, que considerava trés pontos criticos: a
categorizacdo dos hospitais, observando o nivel de complexidade hospitalar (pequena, média
ou alta); a compactacdo e precificacdo de didrias e taxas, visto que havia um nimero exacerbado
destas; e a Lista de Preco de Mercado (LPM) prépria de precificacdo de medicamentos, dietas e
materiais, devido as constantes corre¢cdes da lista antes utilizada, a Brasindice. O Diretor
comunicou que esse estudo foi realizado por uma assessoria externa especializada, a Central de
Servicos Unimed. Ressaltou que a mudanga no modelo de remuneracdo desencadeou um
conflito intenso com os hospitais, pois 0 ganho majoritario dos deles e das clinicas, era advindo
dos medicamentos e dietas. Associado ao exposto, o Diretor mencionou que haviam demandas
do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (MPRS) e da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio
Grande do Sul (Sefaz RS), os quais ja estavam cientes do que vinha ocorrendo. Conforme o
Diretor, a Sefaz RS, num primeiro momento, auxiliou o IPE Saude a obter uma lista de
aproximadamente quatrocentos medicamentos calculados pela média e como ndo havia
condicbes de calcularem os demais itens, o Instituto procurou uma assessoria externa. Os oito
critérios utilizados para a categorizacdo - em termos de complexidade, adesdo e resolutividade
- e a pontuacdo para cada um, conforme informou, foram: disponibilidade de leitos (10 pontos);
disponibilidade e complexidade para urgéncia/emergéncia (10 pontos), disponibilidade e
complexidade para UTI (Unidade de Terapia Intensiva) (10 pontos); disponibilidade de servicos
e especialidades (10 pontos); certificacdes de qualidade e seguranga (10 pontos), produgdo de

pacientes por dia e ano (15 pontos); contrato global (15 pontos); resolutividade (20 pontos). O
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Diretor exp6s que os critérios que mais geraram conflitos foram o de certificacdes de qualidade

e seguranca, que segundo ele mencionou, a maioria dos hospitais ndo possuem, e o de contrato
global. Mostrou que para categorizacdo foram estabelecidos seis niveis (A1, A2, A3, A4, B1 e B2).
Quanto a precificacdo e a compactacao de diarias e taxas, o A1, A2, A3, A4, B1 e B2, receberiam
100%, 95%,90%, 85% e 65% do valor das didrias e taxas maximas do IPE Saude. O Diretor
comparou que antes, o IPE Saude utilizava 170 taxas que foram reduzidas para 35 e explicou
que o objetivo dessa reducdo é facilitar o processo de faturamento. Apresentou alguns dados
do IPE Saude, referentes a 2022 e 2023, e explicou que o estudo permitiu que fosse estabelecido
um termo “valores reembolsados”, diferenciando-os dos “valores remunerados”. Os valores
reembolsdveis referem-se aos medicamentos, farmacos nutrientes e OPMEs, ja os valores
remunerados, a remuneracdao dos prestadores quanto a prestacdo de servicos, honorarios,
diarias e taxas diversas. Informou que o Instituto teve a preocupacdo em fazer uma consulta
comparativa com outros planos de saude para comparar o quantitativo de itens para
medicamentos, materiais e dietas nas listas que utilizavam. Segundo exp6s, os outros planos
nem se aproximaram do quantitativo exacerbado. Para medicamentos, o Diretor informou que
o critério para reembolso passou a ser por principio ativo e ndo mais por nome comercial de
medicagao, resultando uma redugao de 4.993 itens. Outra preocupagdo do Instituto, conforme
informou, foi fazer a valoragdo de precos pelo terceiro quartil, permitindo flexibilidade aos
prestadores. Foi realizada uma higieniza¢do, como o Diretor chamou a remogao de produtos
descontinuados, com registros vencidos ou cancelados, com comercializacdo/importacio
suspensa, dentre outros, os quais o IPE Saude seguia pagando. Ressaltou que os demais planos
de saude que os hospitais atendem, assim como o SUS, ja fizeram isso ha algum tempo. Exibiu
uma tabela de impacto financeiro para os hospitais principais credenciados, em torno de vinte,
relacionando o tipo de despesa, o pagamento de acordo com a tabela que era vigente (dados
de dezembro a janeiro de 2022) e o pagamento de acordo com as tabelas propostas (atualizado
com as tabelas vigentes em outubro de 2023), sendo: uma reducdo de 43,2% para
medicamentos, dietas e solu¢des; e uma redugao de 1,9% para materiais, um aumento de 90,7%

para diarias, taxas e servigos. Exp0s que a maior reclamag¢ao dos hospitais era que o pagamento

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Sadde
Conselho de Administragao

Av. Borges de Medeiros, 1945 — 10° andar — ala norte — 90.110-900 — Porto Alegre — RS www.ipesaude.rs.gov.br




85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

ipe>

Instituto de Assisténcia a Satide dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul

ATA N2 4 DE REUNIAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO RIO GRANDE
DO SUL - IPE SAUDE

Fl. 4
das diarias, taxas e servicos era irrisério, e que por isso, cobravam valores mais altos para

medicamentos e que quando foi apresentada a proposta que viria a sanar o problema, os
hospitais ndo se manifestaram. Esclareceu que naquele momento ndao houve alteracdes nos
honorarios, nem nos OPMEs (Orteses, Préteses e Materiais Especiais). A reducdo no pagamento
foi de 0,2% no total geral. A pedido do Presidente do IPE Saude e Conselheiro, Paulo Afonso, o
Diretor elaborou uma linha do tempo das mudancas para que os conselheiros pudessem
visualiza-las claramente. Em resumo: em 2021 houve um reajuste de valores dos farmacos
nutrientes e de quatro OPMEs por exigéncia do MPRS; em 2022 houve um reajuste de
medicamentos feito pela Sefaz, a elaboracdo do projeto de lei para mudanca do orcamento do
IPE Saude e o pagamento de débito do IPE Saude com os prestadores e a aprovacao da lei que
alterou o orcamento do IPE Salude; em 2023 houve o reajuste de valores dos honordrios médicos
(outubro e novembro) — consultas, exames, terapias, cirurgias e obstetricia, destacando este
ultimo, que foi um aumento significativo, e a sinistralidade estava em 99,59%; e em 2024 houve
a publicacdo das 6 instrugdes normativas (com validade a partir de 3 de abril de 2024), alguns
hospitais resolveram solicitar judicialmente a revogacdo das instru¢cbes normativas e a
sinistralidade estava em 81,31%. O Diretor comentou que os hospitais diziam que os novos
valores do IPE Saude nao cobriam as perdas que eles haviam tido nos ultimos anos. O Presidente
Bruno pediu a palavra e lembrou que naquele periodo, abril de 2024, os hospitais iam em todos
os meios de comunicagdo possiveis para disseminar falacias em relagdo as negociagdes, que
atrapalhavam o curso. Falou também que se os gastos dos hospitais ndo estavam sendo
cobertos, o problema era de gestdo interna dos hospitais, que ndo deveriam responsabilizar o
IPE Saude por aquilo. O Diretor Antonio Quinto citou os hospitais litigantes (18), sendo eles de
acordo a categorizacdo: A1 — Hospital Ernesto Dornelles, Santa Casa de Misericérdia de Porto
Alegre e Hospital Astrogildo de Azevedo (Santa Maria); A2 — Hospital Tacchini (Bento Gongalves),
Hospital Sdo Lucas e Hospital de Clinicas de Passo Fundo; A3 — Hospital Sdo Vicente de Paulo
(HSPV) (Passo Fundo), Instituto Ortopedia e Traumatologia (IOT - HSPV), Hospital de Caridade e
Beneficéncia de Cachoeira do Sul, Hospital de Caridade ljui e Hospital de Sapiranga; A4 — Hospital

Vida & Saude (Santa Rosa), Hospital Divina Providéncia, Hospital Bruno Born (Lajeado), Hospital
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Dom Jodo Becker (Gravatai), Hospital Regional Santa Lucia (Cruz Alta) e Hospital Made de Deus;

B1 — Hospital de Caridade de Erechim; e B2 — Hospital Ivan Goulart (Santa Borja), o qual solicitou
exclusdo do grupo. Reiterou que a categorizacao é realizada observando as necessidades dos
segurados, ndo dos prestadores. Falou que uma das necessidades dos segurados é, por exemplo,
pronto atendimento, um dos critérios para categorizacdao, é um servico de maior trabalho e
maior custo e por este motivo, muitos hospitais ndo o oferecem. Segundo ele, alguns hospitais
passaram entdo a oferecer o servico de oncologia e imunoterapia com o objetivo de aumentar
o ganho. Salientou que se algum hospital quiser uma melhor posicdo em termos de
categorizacdo, basta observar os critérios exigidos. O Diretor abordou que atualmente vem
ocorrendo audiéncias de mediacdo com esses hospitais, individualmente, nas quais o IPE Saude
ficou aberto para o didlogo. Informou que alguns ndo queriam um didlogo, mas sim que fossem
revogadas as normativas e em outro momento. Elucidou que o Hospital Ernesto Dornelles
apresentou uma proposta com base nas referéncias que haviam sido apresentadas pelo IPE
Salde e apods isso, foram feitas algumas consideracdes que permitiram chegar em um acordo
benéfico, tecnicamente e economicamente, para o Hospital e para o Instituto, e que o acordo
poderia ser valido para a Santa Casa e para o Hospital Astrogildo, contudo estes ndo procuraram
o Instituto. O Conselheiro Julio Cezar Pereira questionou se o Hospital Ernesto, apds o acordo,
saiu da do polo ativo da agdo. O Diretor Anténio Quinto respondeu que ndo. O Conselheiro
Danilo perguntou sobre o Instituto de Cardiologia, o qual ndo havia sido mencionado como
litigante. O Diretor Antonio Quinto falou que o Instituto de Cardiologia ndo ingressou na agao,
pois em comum acordo entre a Diretoria e o Presidente do IPE Salude, Paulo Afonso, eles
negociaram meticulosamente com o Instituto de Cardiologia e que até o momento ndo haviam
grandes problemas em relacdo aos atendimentos. Reforcou que foi um trabalho dificil, pois
envolveu uma instru¢do normativa especifica relacionada aos cardiovasculares e aos OPMEs
cardiovasculares. O Conselheiro Sérgio Augusto Jury Arnoud exp0s seu entendimento de que o
Instituto de Cardiologia é o Unico que esta atendendo os casos de complicagbes
cardiovasculares, assim sendo, manter uma relacdo harmoniosa é importante. O Diretor

mencionou que até o momento haviam dois hospitais que j& haviam concordado com o
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proposto pelo IPE Saude: o Hospital Ernesto Dornelles, como ja havia sido exposto, e o Hospital

Regional Santa Lucia de Cruz Alta. Segundo o entendimento do Diretor, que encerrou a
apresentacdo da pauta agradecendo a atencdo de todos, e de alguns conselheiros, esses
hospitais que concordaram, acabam se tornando formadores de opinidao e provocando outros
hospitais para um didlogo. O Presidente Bruno perguntou aos conselheiros se havia alguma
ponderac¢do ou duvida. O Conselheiro Danilo exp0s, para conhecimento, que a Unido Gaucha
tem um limiar valido que obriga os hospitais que tém contrato com IPE Saude a atender os seus
usudrios, sob pena de multa. O Presidente Bruno cumprimentou o Diretor Ant6nio Quinto pela
apresentacdo e agradeceu o Presidente do IPE Saude, Paulo Afonso, pelas exposicdes e por
conduzir, junto do Diretor, essas negociacées de forma respeitosa e sempre se mostrarem
abertos ao didlogo. 5.2) Situagdo da Contrata¢dao dos Servidores Temporarios. O Presidente
Bruno iniciou a pauta falando que o objetivo da pauta era de tomar ciéncia da situacdo do
processo de Contracdo dos Servidores Temporarios e do cronograma para que fosse possivel
acompanhar o tramite. O Assessor de Governanca, André Benke, falou que iria apresentar a
pauta na condic¢do de servidores responsavel pelo Grupo de Trabalho (GT), o qual foi constituido
para conduzir o processo de contratacdo de servidores temporarios, e elucidar o que aconteceu
no decorrer até o atual momento e quais seriam os proximos passos. Informou que o Instituto
recebeu a autorizagdo governamental, em janeiro de 2025, para contratacdao de 45 novos
servidores, sendo dez médicos auditores, e enquanto aguardava essa autoriza¢gdo, um GT havia
sido instituido e trabalhava na perspectiva de conduzir o processo seletivo internamente, ou
seja, coletar inscri¢des, fazer a avaliacdo dos inscritos, atribuir a pontuacdo, ranquea-los e por
ultimo chama-los. Contudo, o nimero de inscritos no processo seletivo simplificado para
contratacdo temporaria conduzido pela Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
(SPGG) gerou um alerta para o IPE Saude, permitindo que fosse realizada uma estimativa de
inscritos, nimero que o Instituto ndo teria condi¢Ges de avaliar dentro do prazo devido ao
quadro pessoal enxuto. O Assessor falou que, diante disso, a questdo foi pautada na reunido de
Diretoria Executiva do IPE Saude, na qual foi decidido que seria realizada a contratacdo de uma

empresa para realizar o processo seletivo. Comentou que ja havia um edital pronto, contudo
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com a contratacdo da empresa, esse edital precisa ser revisado, avaliado e ajustado. Informou

gue os orcamentos ja foram realizados, entregues e avaliados, bem como ja ha um processo de
contratacao aberto. Segundo expds, o cronograma previa a publicacdo do edital no dia 21 de
fevereiro de 2025 e a homologacado para maio, mas acredita que a publicacdo prevista precisara
ser adiada, visto que o processo de contratacdo ainda ndo foi concluido. Reiterou que mesmo
tendo que adiar, o processo pode ser reduzido de modo que ndo extrapole significativamente
0s préximos prazos previstos no cronograma. Resumiu que atualmente a situagdo é que o
Instituto esta no processo de contratacdo da empresa, que precisa passar ainda por uma analise
juridica da Setorial da Procuradoria Geral do Estado (PGE) para aprovagdo ou ndo. Sendo a
contratacdo aprovada, vai ser apresentado a ela o edital que foi construido para avaliar se pode
ser aproveitado com devidos ajustes ou terd que ser realizado um novo. Na sequéncia o edital
deve ser submetido a aprovacdo da SPGG e por ultimo, publicado. A partir da publicacao,
segundo informou, o processo seletivo pode ser iniciado. O Presidente Bruno questionou se o
Instituto ja definiu entdo a empresa contratada. O Assessor André respondeu que ndo, pois
precisa da analise juridica e que ha ainda uma questdo para ser resolvida acerca do servico
oferecido versus orgamento. Explicou que das trés empresas, uma delas apresentou um
orgamento menor, contudo nao ofereceu o servigo de heteroidentificagcdo dos inscritos negros,
indigenas e trans, nem a pericia médica para os inscritos com deficiéncias (PcDs), ficando o IPE
Salde responsavel por esta etapa. As outras duas empresas oferecem orgamentos maiores,
porém oferecem o servico completo. O Presidente Bruno indagou se em maio é o prazo para
finalizar o processo seletivo ou efetivamente, ter os servidores tempordrios trabalhando no IPE
Saude. O Assessor André afirmou que em maio é a homologacdo. Estimou que entre a
homologacdo e o ingresso dos servidores tempordrios devem correr no minimo trinta dias. O
Presidente Bruno sugeriu que fosse apresentado um cronograma visual para que os conselheiros
pudessem acompanhar efetivamente esse processo e de alguma forma, contribuir, como por
exemplo, na divulgacdo e na agilidade da tramitagdo. Enfatizou a importancia de agilizar o
processo para que o Instituto ndo fiqgue com profissionais menos qualificados, em razdo de

outros processos seletivos distintos. O Conselheiro Danilo interrogou sobre o Ultimo concurso
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realizado pelo Instituto, do porque os candidatos aprovados ndo foram chamados no primeiro

momento, pois do ponto de vista dele, a contratacdo de servidores temporarios deveria ser
secundaria. O Presidente Bruno respondeu que pode ser pela razdo das carreiras ndo previstas
ou especificas, mas que seria necessario verificar. Questionou se os conselheiros gostariam de
fazer mais alguma consideracdo e ndo obtendo ressalvas, deu por encerrada a pauta. 6)
Assuntos de Ordem Geral. O Presidente Bruno recordou que em uma das primeiras reunioes, o
Presidente do IPE Saude, Paulo Afonso, havia falado para ele sobre a necessidade de melhoria
na area de Tecnologia da Informacdo (Tl), interna e externa, sendo externa dependente da
PROCERGS (Centro de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do do Estado do Rio Grande do
Sul). Informou que tiveram uma reunidgo com a diretoria da PROCERGS, na qual foram levadas
diversas demandas do Instituto entregues e em execucdo, que careciam de evolugcdo. Foi um
didlogo aberto, em que houve posicionamento dos dois lados, contratante e contratado, e ficou
agendado uma outra reunido em que serd apresentado um plano de acdo que atenda as
necessidades do Instituto, principalmente quanto aos dashboards - ferramenta que apresenta
informacbes de forma visual, como indicadores, métricas e graficos - fundamentais para as
tomadas de decisdo da gestdo do Instituto. O Presidente do IPE Saude, Paulo Afonso, falou que
o didlogo foi positivo e que ambas as partes apresentaram suas necessidades e caréncias.
Reforgou que uma das prioridades do Instituto neste ano de 2025 é a operagdo 100% digital e
que a gestdo ird trabalhar nesta prioridade, quer seja com a PROCERGS, que seja com outra
empresa. Expds que foi possivel perceber na reunido que a prépria PROCERGS tem dificuldades
operacionais, reconheceram uma série de demandas do IPE Saude que ndo foram atendidas,
mas que no primeiro momento haverd uma tentativa de adequar as expectativas com as
entregas e ndo havendo avancos, serd estudada outra alternativa. Um dos principais motivos
pela necessidade do sistema digital integral é a reducdo dos custos desnecessdrios como é o
caso da repeticdo e fraude de exames (principalmente os de alto custo), que um sistema digital
efetivo identificaria. Admitiu que estas perdas financeiras sdo potencialmente lesivas, portanto,
é preciso um sistema digital que possibilite combater os desperdicios em beneficio dos

segurados e em beneficio do Estado do Rio Grande do Sul. O Conselheiro Sérgio falou que seria
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interessante um sistema no qual ele informa os seus dados de identificacdo e sdo listados todos

os exames realizados com data e se possivel, resultados, eliminando a repeticao destes, assim
como facilitando o acesso a informacdo para o paciente e para o médico. O Conselheiro Paulo
Afonso falou que além dessa integracdo mencionada pelo Conselheiro Sérgio, o sistema digital
integrado permitiria realizar uma auditoria automdtica. O Conselheiro Danilo questionou o
Presidente Bruno sobre a situacdo da nomeacdo dos suplentes e da indicacdo do Diretor de
Relacionamento com os Segurados. O Presidente Bruno informou que o processo administrativo
da nomeacdo dos suplentes ja estava na Casa Civil e que ele ia tentar agilizar a tramitagdo. Sobre
a indicacdo do Diretor de Relacionamento com os Segurados, explicou que precisa haver uma
conversa com as entidades para que seja realizada a lista triplice e entdo encaminhada ao
Governador. O Conselheiro Danilo exp0s que o Diretor de Relacionamento com os Segurados é
importantissimo para as Entidades na resolugdao de conflitos, celeridade dos servigos e das
informacdes, sugerindo ser colocada em pauta na préxima reunido, se possivel O Conselheiro
Julio perguntou ao Presidente do IPE Salde, Paulo Afonso, se o sistema mencionado por ele
seria semelhante ao que existe hoje na Unimed e se a PROCERGS teria condi¢Oes de oferecer
esse suporte, pois o Sistema Unimed utiliza um aplicativo, possui carteira virtual e o histérico do
paciente fica tudo registrado dentro do aplicativo, que se mostra muito eficiente. O Presidente
do IPE Saude, Paulo Afonso, desabafou que essas duvidas sdao as mesmas da gestdo do Instituto
e esclareceu que ndo hd ainda nenhum estudo acerca desse sistema, mas que é de
conhecimento da gestdao que existem varias empresas que teriam a capacidade de oferecer a
operacdo do inicio ao fim, inclusive com medidas de seguranca, caso a PROCERGS nao consiga e
gue a reunido que ocorreu foi o primeiro movimento. O Presidente Bruno reforgou que ndo
havendo capacidade operacional da PROCERGS, pode o IPE Saude contratar outra empresa para
determinado fim, pois tem autonomia. O Conselheiro Sérgio voltou a solicitar a listagem dos
contratos que apresentavam a sinistralidade acima do limite aceitavel. 7) Definicdo de pauta
para as proximas sessoes. Encerrado o periodo regimental, a pauta da préxima reuniao, sendo
esta ordindria, 27 de fevereiro de 2025, quinta-feira, as 10:00, em formato hibrido, ficou definida

como sendo a Apresentacdo do IPE Odonto, a Situacdo da Contratacdo dos Servidores
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Temporarios e a Situacdo das Negociacdes com os Hospitais. 8) Encerramento. Nada mais

havendo a tratar, dando por encerrada a sessao, da qual, para constar, foi lavrada a presente
ata que foi elaborada, revisada e assinada pela secretaria do Conselho de Administracao, Juliane
Angelo Lopes, e pelo Presidente do Conselho de Administra¢cdo do IPE Saude, Bruno Silva da
Siveira, sendo declarada aprovada a ata desta sessao, que se encontra a disposi¢do dos Senhores
Conselheiros, por meio eletrénico, ressalvando-lhes o direito de retifica-la, por escrito, se assim

desejarem.
Porto Alegre, 13 de fevereiro de 2025.

Bruno Silva da Silveira
Presidente do Conselho de Administracdo do IPE Saude

Juliane Angelo Lopes
Secretaria do Conselho de Administragao
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